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Avoimuus

Yhteistoiminta

Uudet asiat ja
ilmiot

Tutkijoiden julkaisut ovat valittdmasti avoimia. Konsortio mahdollistaa
omalta osaltaan avoimen julkaisemisen ja tekee kansallista ja
kansainvalista yhteistyota taman edistamiseksi.

Konsortion yhteistyd mahdollistaa avoimen julkaisemisen ja aineistojen
saatavuuden. Konsortiossa tehdaan tiivista yhteistyota
jasenorganisaatioiden johdon, tutkijoiden ja asiantuntijoiden valilla.
Konsortion toimintamalli ja paatoksenteko on ketteraa ja joustavaa.

Uusien asioiden, ilmididen ja aineistotyyppien tunnistaminen ja
tutkiminen konsortion ulkopuolisten toimijoiden kanssa.
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Strategiset painopisteet

Avoimet julkaisut o

Kotimaisten ja kansainvalisten tiedejulkaisujen ja
ammattilehtien tulee olla avoimesti kaikkien
kaytettdvissa. FinELibiin kuuluvien organisaatioiden
tutkijoilla on mahdollisuus julkaista tutkimuksensa
avoimena ilman lisdkustannuksia.

Vaikuttava, dataan
perustuva toiminta

Konsortio rakentaa avoimen julkaisemisen
kulttuuria Suomessa ja kansainvalisesti yhteistyossa
eri toimijoiden kanssa. FinELib hyodyntaa
julkaisuvirtoihin ja julkaisujen rahoitukseen liittyvaa
dataa neuvotteluissa kustantajien ja
yhteistydkumppanien kanssa, vaikuttavuuden
osoittamisessa sekd avoimen julkaisemisen
infrastruktuurin kehittamisessa.

FinELib

Monipuolinen ja kettera
aineistonhankinta

Tutkijoilla, opettajilla ja opiskelijoilla on kaytossaan
relevantit ja korkealaatuiset aineistot entista
monipuolisemmin. Konsortio hankkii aineistoja ketterasti
yhteistyona, jotta organisaatiot voivat hyodyntaa
aineistoja kayttotarpeisiinsa.

Konsortion yhteistoiminta

Konsortion kulttuuri ja toiminta on avointa, dynaamista
ja perustuu keskindiseen luottamukseen. Avoin
julkaiseminen edellyttaa konsortiolta yhteistyota
jasenorganisaatioiden johdon, tutkijoiden ja
asiantuntijoiden kanssa. Avoimeen julkaisemiseen
siirtymisen nopeat ennakoimattomat muutokset
edellyttavat ketteryytta ja konsortion yhteisty6ta uusien
asioiden tunnistamisessa ja kehittamisessa.



@ Strategiset painopisteet:

Monipuolinen ja kettera aineistonhankinta

Kuvaus

Tutkijoilla, opettajilla ja opiskelijoilla on kdytdssaan relevantit ja
korkealaatuiset aineistot entistd monipuolisemmin. Konsortio hankkii
aineistoja ketterasti yhteistyona, jotta organisaatiot voivat hyodyntaa
aineistoja kayttotarpeisiinsa.

Tavoitteet

B Avaintekemiset

+ Aineistoneuvottelutavoitteissa kustannustehokkuus ja kaytettavyys
+ Uudentyyppisten aineistojen tunnistaminen ja lisensiointi (esim. audiovisuaaliset

aineistot, verkkokurssit)

® 6 6 o o

Kehitettavat kyvykkyydet

Aineistojen valinta- ja hankintaprosessin uusiminen (esim. vertaa.fi)
Kilpailutukset (esim. e-kirjapalvelut)

Mahdollisimman laajat kdyttéoikeudet sopimuksiin

Tunnistetaan organisaatiokohtaiset erityistarpeet ja luodaan mallit hankintaan
Aineistohankintapolitiikasta sopiminen e-kirjojen ja kotimaisten aineistojen osalta

+ Tutkimuksen, opetuksen ja opiskelun tarvitsemat tilattavat aineistot
ovat kdytossa helposti ja kustannustehokkaasti

+ Konsortio tarjoaa jasenilleen joustavia ja organisaatiokohtaiset
erityistarpeet mahdollisuuksien mukaan huomioivia hankintamalleja

+ Yleisten kirjastojen asiakkailla laaja tarjonta e-kirjoja

+ Kotimaiset aineistot kirjastojen asiakkaiden kaytossa

+ Konsortio hankkii nopealla aikataululla uusia, erilaisia aineistoja (esim.
audiovisuaaliset aineistot, oppimateriaalit)

Osaamiset

* Toimivan yhteistyon
edellyttdmien keinojen ja
valineiden hallinta

* Osaamisen kehittaminen
erityisesti pienissa
konsortion
jasenorganisaatioissa ja
yleisissa kirjastoissa

Toimintamallit & prosessit Tyokalut

Toimintamallin kehittdminen: Alustan kehittdminen

« Uudentyyppisille joka perustuu jakamiseen
aineistoille

* Joustaville

hankintamalleille



WA  Strategiset painopisteet:
“4y\ Konsortion yhteistoiminta

Kuvaus

Konsortion kulttuuri ja toiminta on avointa, dynaamista ja perustuu
keskindiseen luottamukseen. Avoin julkaiseminen edellyttaa konsortiolta
yhteistyota jasenorganisaatioiden johdon, tutkijoiden ja asiantuntijoiden
kanssa. Avoimeen julkaisemiseen siirtymisen nopeat ennakoimattomat
muutokset edellyttavat ketteryytta ja konsortion yhteistyota uusien
asioiden tunnistamisessa ja kehittamisessa.

@ Tavoitteet

+ Konsortion yhteinen ohjausjarjestelma, sekd nopeampi ja ketterampi
toiminta ja paatoksenteko

+ Ajantasainen, systemaattinen ja tasapuolinen kommunikointi kaikille

konsortion jasenille

Toimintaa tukevat aineistohankinta- ja paatoksentekoprosessit

Konsortion yhteinen ymmarrys aineistojen hankinnalle

Kansallinen ja kansainvalinen yhteistyo tukee toimintaa

Tunnistetaan konsortion toimintaan vaikuttavat ilmiot ja muutetaan

tarpeen mukaan toimintaa

* 6 o o

B Avaintekemiset

® 6 6 6 6 6 o o

* o

Kirkastaa yhteinen tahtotila ja sopia yhteinen suunta tulevaisuudelle

Malli, jolla koko konsortion asiantuntemus voidaan jakaa ja hyédyntaa

Helpottaa palautteenantoa FinELib-toimistolle

Mallit ja prosessit joilla konsortio tukee jasenten aineistohankintaa (esim. mallisopimukset, neuvonta)
Uusien tuotteiden arviointi ja paatokset enhdotuksista (max 3 kk)

Ohjausrakenteen uudistaminen ja tiedonkulun varmistaminen konsortion jasenille

Viestintdakanavien ja aikataulujen selkeyttaminen

Toimintamallin ja konsortion ohjausjarjestelman kehittaminen tukemaan ketteraa paatoksentekoa ja
uusien asioiden ja aineistojen kasittelya konsortiona

Aineistohankintaperiaatteiden uusiminen

Uusien kansallisten ja kansainvalisten yhteistyéverkostojen luominen

* Yhteiset projektit ja rahoitushakemukset konsortion toiminnan kehittamiseksi

Kehitettivit kyvykkyydet

Osaamiset Toimintamallit & prosessit Tyokalut

* Vastavuoroinen * Yhteinen toimintamalli ja * Kommunikointikanavie
kommunikointi tapa tukemaan konsortion n kehittdminen

* Fasilitointiosaaminen luomaa lisdarvoa * Vuorovaikutteinen
yhteistoiminnan organisaatioille alusta konsortiossa

uudistamiseen

Juridinen osaaminen
tukemaan
aineistohankintaa



Kehityshankkeet

Johtamismallin kehittaminen

-

Johtamismalli
Konsortion johtamis- ja ohjausmallin
uudistaminen

v
v

v

v

Tulevaisuuden palvelut

Erilaisten jasenien tarpeiden ja ndakemysten
huomioiminen

Paatoksentekofoorumit, kasiteltavat asiat ja
osallistujat

Kustannustenjako

Kommunikointi
Lapileikkaava kommunikointi konsortion ja
sidosryhmien valilla

~

Toiminnan kehittaminen

-~

Vaikuttava, dataan perustuva toiminta
Analysointiosaamisen varmistaminen
v Data-analyysi

v Visualisointi

v" Vilineet

Monipuolinen ja kettera aineistonhankinta
Uudentyyppiset aineistot / aineistohankinta
v" Laajat hankinnat vs. erikoisaineistot

Avoin julkaiseminen
Laadukkaiden OA-julkaisukanavien
tunnistaminen yhteistyona tiedeyhteison kanssa
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Yleisten kirjastojen

Tutkijat Opiskelijat Opettajat asiakkaat
FinELib-
konsortio
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